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CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 

DATOS PERSONALES FOTO 

Primer apellido: Bento 

 

Segundo apellido: de Varela 

Nombres: Luci Mavel 

N° de documento: 1389896 Sexo: Femenino 

Fecha de nacimiento (Año/mes/día): 1971/06/04 

Nacionalidad: Paraguaya 

Dirección para correspondencia: José Decoud y Campo Jordán 

Ciudad: San Lorenzo País: Paraguay 

Teléfonos: 0982 986 722 Fax: 59521573327 

E-mail 1: lucy_bento@hotmail.es 

 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

ESTUDIOS DE GRADO 

1. Título obtenido: Licenciada en Matemática – Mención Estadística 

Institución: Universidad Nacional de Asunción 

Año de obtención: 1995 Ciudad: San Lorenzo País: Paraguay 

2. Título obtenido:  

Institución:    

Año de obtención: Ciudad:  País: Paraguay 

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIÓN 

1. Título obtenido: Especialista en Didáctica Universitaria 

Institución: Universidad Nihon Gakko Carga horaria: 500 horas 

Año de obtención: 2015 Ciudad: Fernando de la Mora País: Paraguay 

2. Título obtenido: Gobernabilidad, Gerencia Política y Gestión Pública 

Institución: Universidad Columbia del Paraguay Carga horaria: 560 

Año de obtención: 2017 Ciudad: Asunción País: Paraguay 

ESTUDIOS DE MAESTRÍA 

1. Título obtenido: Magister en Ciencias de la Educación 

Área de estudios: Educación 

Institución: Universidad Autónoma de Asunción 

Año de obtención: 2014 Ciudad: Asunción País: Paraguay 

2. Título obtenido: Magister en Asuntos Públicos y Gobernabilidad 

Área de estudios: Gestión Pública 

Institución: Universidad Columbia del Paraguay 

Año de obtención: 2019 Ciudad: Asunción País: Paraguay 

ESTUDIOS DE DOCTORADO 

1. Título obtenido: Doctorado en Educación en Educación (1200) 

Área de estudios: Educación 

Institución: Universidad Iberoamericana (UNIBE) 

Año de obtención: 2019 Ciudad: Asunción País: Paraguay 

Doctorado en Derecho y Relaciones Internacionales, por la Universidad Internacional del Caribe 

Área de estudios: Derecho   
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Institución: Caribbean 

International University 
  

Año de obtención: 2016 Ciudad: País: Curacao 

 

OTRAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS 

Especialización en Administración Educacional y Desarrollo Organizacional, por el Instituto Pedagógico Nihon 
Gakko, con 2.700 horas. 

Segundo año doctorado en Derecho Público con Énfasis en Gobernabilidad, en la Universidad Columbia  del 

Paraguay 

Simposio Internacional de Educación: Movilidad Académica - Asociación de estudiantes extranjeros – Brasilia 

Certificate Seminar on knomledge Economd and city competitbeness conducted by 
International Center for Land Polird Studies and Training sponsored by – China Taiwan. 
 

La Integración y el Desarrollo Latinoamericanos desde la Educación - Universidad de Playa Ancha-Valparíso 

4to Reunión General del Proyecto ALFA Tuning América Latina: Innovación Educativa y Social - Unión Europea 

Bruselas, Bélgica. 

Taller de Evaluación del Proyecto “Apoyo al Programa de Movilidad MERCOSUR en Educación Superior”- 

Florianópolis Brasil. 

Conferencia Interamericana de Educación Superior Bilingüe, Panamá 2012  

 

TRAYECTORIA ACADÉMICA Y PROFESIONAL 

DOCENCIA  

1. Nombre de la institución: Universidad Nihon Gakko/Instituto Pedagógico Nihon Gakko 

Dirección de Post Grado/Instituto Pedagógico Nihon Gakko 

Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente:  

Dedicación: Docente Ciudad:  Fernando de la Mora País: Paraguay 

Descripción de las actividades y/o materias desarrolladas: 

Docente del curso de Especialización en Evaluación Educacional, en el Instituto Pedagógico Nihon Gakko 

Docente del programa de Especialización en Didáctica Universitaria   

Docente del programa de Maestría en Educación, en la Universidad Nihon Gakko. 

Año de ingreso: 2002 Año de obtención del cargo actual: 2009 Fecha de retiro : Vigente 

2. Nombre de la institución: Universidad Nacional de Concepción 

Facultad de Odontología 

Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente: 

Dedicación: Docente Ciudad: Concepción País: Paraguay 

Descripción de las actividades y/o materias desarrolladas: 

a. Docente en el curso de Estrategia para el Abordaje Funcional de la Triada: Investigación-Docencia- 

Extensión, dirigido a docentes universitarios. 

b. Docente del Curso Diplomado en Evaluación por Competencias, dirigido a docentes universitarios, de la 

Universidad Nacional de Concepción. 

c. Docente del Curso Diplomado en Evaluación por Competencias, dirigido a directivos, equipo técnico y 

docentes del Instituto Andrés Barbero de Asunción y de Coronel Oviedo. 

Año de ingreso: 2014 Año de obtención del cargo actual: 2014 Fecha de retiro : Vigente 

CARGO ACADEMICO ADMINISTRATIVO  

1. Nombre de la institución: Universidad Nihon Gakko 

Vicerrectorado 

Cargo: Asesora Académica de Ciudad: Fernando de la Mora País: Paraguay 



 

 
 

Post Grado Res. UNG 11/2017 

Resumen del cargo: 

a. Asesorar a la Dirección de Post Grado en la elaboración, seguimiento y evaluación de los Planes 

estratégicos de la Dirección. 

      b. Brindar asesoramiento en diferentes aspectos del proceso de elaboración de los Proyectos 

Académicos conforme a las normativas legales y la política de la mejora continua de la Institución. 

 

       c. Proponer innovaciones para la mejora de la gestión de los servicios de la académica de Post Grado. 

 

Dedicación: Asesora Año de ingreso: 2017 Fecha de retiro: Vigente 

2. Nombre de la institución: Instituto Superior de Educación Dr. Raúl Peña 

Dirección de Gestión de Recursos Humanos – INAES 

Cargo o puesto: Jefa del 

Departamento de Desarrollo del 

Talento Humano. Res. ISE 28/17 

Ciudad: Asunción País: Paraguay 

Resumen del cargo: 

a. Responsable de velar por la implementación de políticas de desarrollo y bienestar de los 
talentos humanos de la institución 
 

b. Elaboración del plan de desarrollo profesional del personal directivo, docente, técnico, 

administrativo y de servicios generales conforme con las políticas establecidas y promover su 

implementación correspondiente. 

c. Elaboración del plan de bienestar e incentivo del personal directivo, docente, técnico, 

administrativo y de servicios generales conforme con las políticas establecidas y promover su 

implementación correspondiente. 

Dedicación: Técnica Año de ingreso: 2017 Fecha de retiro: Vigente 

EJERCICIO PROFESIONAL  

1. Nombre de la institución / empresa: Ministerio de Educación y Cultura 

Cargo: Directora General de 

Instituciones Profesionales del 

Tercer Nivel. Res. MEC 

397/2013 / Directora de 

Gabinete del Viceministerio de 

Educación Superior Res. MEC 

2142/2012.   

Ciudad: Asunción País: Paraguay 

 

Actividad principal: 

Delinear políticas de formación docente en función al curriculum de la Educación Inicial, Escolar Básica, 

Educación Media y Nivel Terciario. 

Impulsar políticas de formación técnica profesional de tercer nivel articulada con el sector productivo.  

Coordinar la reestructuración organizacional de los Centros Regionales de Educación.  



 

 
 

Dedicación:  Año de ingreso:  2012 Fecha de retiro: 2013 

2. Nombre de la institución / empresa: Universidad Nihon Gakko 

Cargo: Directora de Post Grado 

Res. UNG 01/2012  

Ciudad: Fernando de la Mora País: Paraguay 

Actividad principal: 

a. Liderar la elaboración y aplicación de normativas para el desarrollo académico y organizacional 

de la Dirección de Post Grado. 

b. Coordinar la elaboración de los diseños curriculares de las ofertas académicas de los programas 

en respuesta a los desafíos que se generan en el nivel de Post Grado. 

       c. Realizar las gestiones pertinentes para la eficiente ejecución de los Programas de la Dirección de   

Pos Grado, así como la evaluación permanente de los mismos. 

  Año de ingreso: 2012 Fecha de retiro: 2017 

 

FORMACIÓN EN EVALUACIÓN 

CAPACITACIÓN ESPECIFICA  

1. Nombre de la institución: Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior 

Ciudad: Asunción País: Paraguay Nombre del evento: Cómo realizar el proceso 

de autoevaluación de carreras de 

grado/Mecanismo de Evaluación y 

Acreditación Institucional y Matriz de Calidad 

para la Evaluación Institucional. 

Duración en horas: 23 Año de realización:2014 Certificación obtenida: Certificado de 

participación 

2. Nombre de la institución: Asociación Metropolitana de Estudios e Investigaciones 

Ciudad: Asunción País: Paraguay Nombre: Especialización en Evaluación 

Educacional 

Duración en horas: 2.700 Año de realización:1999 Certificación obtenida: Diploma 

EXPERIENCIA EN PROCESOS DE EVALUACION 

1. Nombre de la institución: Universidad Nihon Gakko 

Año de realización: Desde el 2014 Ciudad: Fernando de la Mora País: Paraguay 

Tipo de Evaluación: Autoevaluación de la Carrera de Ciencias de la Educación, Administración de 

Empresas y Derecho. 

Participó como: Asesoría Técnica de carreras en procesos de acreditación y Miembro de la comisión de 

monitoreo de la implementación del Plan de Mejora de carreras acreditadas. 

2. Nombre de la institución: Instituto Superior de Educación Dr. Raúl Peña/Instituto Nacional de 

Educación Superior 

Año de realización: Del 2016 a la 

fecha 

Ciudad: Asunción País: Paraguay 

Tipo de Evaluación: Proceso de Autoevaluación de la Carrera de Ciencias de la Educación, con fines de 

acreditación y Proceso de Evaluación Institucional con fines de diagnóstica. 

Participó como: Referente de la Dirección de Gestión de Recursos Humanos, en la Dimensión Persona. 

 

 

ENTRENAMIENTO ESPECÍFICO EN EL USO DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION 



 

 
 

EN EL MERCOSUR 

1. Nombre de la institución:  

Año de realización: Ciudad: País:  

Duración en horas: Certificación obtenida: 

2. Nombre de la institución: 

Año de realización: Ciudad: País: 

Duración en horas: Certificación obtenida: 

 

INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 

1. Áreas de trabajo: Educación 

Campo específico de trabajo: 

Responsabilidad o cargo: Investigadora Proyecto: Características de implementación del 

mecanismo de licenciamiento de instituciones 

formadoras de Docentes 

Principal publicación:  Año de publicación: En proceso 

Ciudad: Asunción País: Paraguay 

2. Áreas de trabajo: Historia 

Campo específico de trabajo: Análisis histórico 

Responsabilidad o cargo: Editora Proyecto: 1915 El año más largo del Imperio Otomano y 

el Renacimiento de un Pueblo 

Principal publicación: ISBN: 978-99967-821-0-7 Año de publicación: 2016 

 

Responsabilidad o cargo: Investigadora 

 

Ciudad: Asunción. 

 

 

 

 

 

 

 

Responsabilidad: Investigadora 

 

 

Ciudad: Asunción 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyecto: Gobierno Abierto como Modelo de Gestión. 

Año de publicación: 2019 

País: Paraguay 

 

https//www.unida.edu.py/revista-cientfica-unida 2019-

vol-2/ 

 

Area: Ciencias Sociales 

 

 

Proyecto: Pertinencia de la Educación Técnica desde la 

Percepción de Empresas del Sector Eléctrico y de los 

Egresados. 

Año de publicación: En proceso 

 

País: Paraguay 

 

  

Experiencias como: 

 

Asesora de tesis de grado y postgrado 

Lectora externa de tesis a nivel de postgrado 

Integrante de mesa examinadora de tesis de postgrado. 

 

 



 

 
 

PUBLICACIONES 
Registrar la referencia bibliográfica de sus publicaciones más significativas de los últimos cinco años, en base a normas 

internacionales vigentes 

CINDA. (2012). Aseguramiento de calidad en Iberoamérica. Educación Superior. Informe 2012. 

Santiago de Chile: Ril Editores. 

 

Calvo, G. (2013). Desarrollo Profesional Docente: El Aprendizaje Profesional Colaborativo. Profesores 

para una Educación para Todos. Proyecto Estratégico Regional sobre Docentes. Santo Domingo: 

OREALC / UNESCO 

Louzano, P., & Moriconi, G. (2013). Formación Inicial de Profesores: Visión de la Docencia y 

Características de los Sistemas de Formación Docente. Profesores para una Educación para 

Todos - Proyecto Estratégico Regional sobre Docentes. Santo Domingo: OREALC / UNESCO. 

 

Pérez Lindo, A. (2012). Competencias Docentes para el Siglo XXI. Buenos Aires: Tinta Fresca 

Ediciones S.A 

OREALC / UNESCO SANTIAGO. (2012). Antecedentes y Criterios para la Elaboración de Políticas 

Docentes en América Latina y el Caribe. Santiago de Chile: UNESCO 

MEC. (2007). Mecanismo de Licenciamiento de Instituciones Formadoras de Docentes. Asunción: 

Unidad Coordinadora de Proyecto MEC/BIRF 

Marcelo, C., & Vaillant, D. (2009). Desarrollo profesional docente. ¿Cómo se aprende a enseñar? 

Madrid: Narcea. 

 

Francia, M. T. (2013). Repensando la Escuela desde la Experiencia. La Ética en la Base de la Gestión. 

Montevideo: Grupo Magro. 

 

Instituto de Estadística de la UNESCO. (2010). Compendio Mundial de la Educación. Montreal: 

UNESCO 

 

Chiavenato, I. (2011). Administración de recursos humanos: el capital humano de las organizaciones. México: 

McGraw-Hill. 

Corbin, J., & Strauss, A. (2010). Bases de la Investigación Cualitativa. Técnicas y Procedimientos para desarrollar 

la teoria fundamentada. Antioquía - Colombia: Universidad de Antioquía. 

Espinoza, Ó., Castillo, D., & Traslaviña, P. (2011). La Implementación del la Reforma Curricular en la Educación 

Media Técnico Profesional: Evaluación y Proyecciones. Santiago de Chile: CIIE - PIIE. 

Fiszbein, A., Cosentino, C., & Cumsille, B. (2016) 
 
Fiszbein, A., Oviedo, M., & Stanton, S. (2018). Educación Técnica y Formación Profesional en 
América Latina y el Caribe: desafíos y oportunidades. Corporación Andina de Fomento (CAF) 
 



 

 
 

 

ASOCIACIONES ACADEMICAS, PROFESIONALES, CIENTIFICAS A LAS QUE PERTENECE  
Anotar el nombre de la asociación, en que calidad participa, año de ingreso 

Miembro suplente del Consejo Nacional de Ciencias y Tecnología CONACYT, por las Universidades Privadas.  

Miembro de la Asociación Paraguaya Japonesa 

Miembro de APENIGA, Asociación de Profesores y Empleados del Nihon Gakko 

ALIUP: Miembro de la Alianza Internacional de Universidades por la Paz, desde el año 2014 

Miembro de la Asociación de Ex Becario de Taiwán, 2010 

 

EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN 
Descripción de las principales actividades desarrolladas en los últimos cinco años 

Integrante del Equipo técnico que realizó el análisis de contenido, con expedición de dictamen, en el marco del 

proceso de validación del “Criterios de calidad para la evaluación de programas de posgrado de 

instituciones de educación superior”, que fuera remitido a la APUP y por su intermedio a la Universidad Nihon 
Gakko, para el efecto. 
Integrante del Equipo técnico integrado para el análisis “Consultoría para la elaboración de los criterios de calidad 
para la evaluación y acreditación para la licenciatura en Psicología” (ANEAES), remitido a la Universidad Nihon 
Gakko para el efecto. 

Representante suplente en la comisión consultiva para la validación de los criterios de calidad de la carrera de 

grado de Trabajo Social, ante la APUP, por la Universidad Nihon Gakko. 

Parte del equipo impulsor del Programa Alianza internacional Universitaria por la Paz (ALIUP), actualmente con 

202 miembros. 

EMAP: Voluntaria de la Embajada Mundial de Activistas por la Paz, año 2014 

Asesora Técnica ad honorem de la Asociación Paraguaya Japonesa, desde el año 2012 

Colaboración académica en proyecto de extensión de la carrera de Derecho de la Universidad Nihon Gakko. 

Representante de la Universidad Nihon Gakko ante la Asociación Paraguaya de Universidades Privadas (APUP) 

Coordinación de proyectos de extensión en las carreras de Ciencias de la Educación de la Universidad Nihon 

Gakko. 

Miembro del equipo elaborar del programa movilidad docente y estudiantil del Instituto Nacional de Educación 

Superior Dr. Raúl Peña Res. ISE 139/2017. 

 

Colaboración académica como responsable en la elaboración de los módulos: “Modelo del sistema de 

evaluación institucional de Paraguay” e “Instrumentos y técnicas para recolección de datos utilizadas en 

evaluación institucional”, correspondiente al Programa de ESPECIALIZACIÓN EN EVALUACIÓN DE LA 

CALIDAD, del Instituto Superior de Educación Dr. Raúl Peña. 

 

 

PREMIOS Y DISTINCIONES ACADEMICAS Y PROFESIONALES  

Reconocimiento por la contribución académica para la acreditación de la Carrera de Ciencias de la Educación, 

otorgado por la Universidad Nihon Gakko. 

Diploma de Honor de egresada SOBRESALIENTE de la Especialización en Gobernabilidad, Gerencia Política y 
Gestión Pública, otorgado por la Dirección de Posgrado de la Universidad Columbia del Paraguay. 

Reconocimiento por colaboración de las distintas instituciones: Ministro de Educación y Cultura, Dirección General 

de Desarrollo Profesional del Educador – MEC. 

Reconocimiento por los relevantes servicios prestado, otorgado por el Comandante del Comando de Institutos 

Aeronáuticos de Enseñanza, año 2013. 

Certificado de participación en carácter de conferencista en el simposio internacional de educación sobre 

Movilidad Académica en el MERCOSUR, Brasilia 2014. 



 

 
 

Reconocimiento por la Alianza Internacional Universitaria por la Paz, por participar en carácter de ponente en el II 

Seminario Internacional “Valores en el Desarrollo de Competencia Profesionales” – Bogotá Colombia - 2015 

Certificado de participación en calidad de miembro del comité organizador, en el simposio, 1915 el año más largo 

del Imperio Otomano y el Reconcomiendo de un Pueblo, organizado por el Centro de Estudios Latinoamericanos 

de la Universidad de Ankara 

Reconocimiento por la Municipalidad de Lambaré, por méritos académicos. 

Reconocimiento por: OMAPA, Colegio Nacional Baldomero Riquelme, Colegio Nacional Juan Eudoro Cáceres y 

Colegio Nihon Gakko. 

Reconocimiento otorgado por la Asociación Paraguaya de Universidades Privadas (APUP), por la excelente labor 

como miembro del Comité Organizador del I Foro de Universidades Públicas y Privadas del Paraguay. 

Reconocimiento por el Instituto Nacional de Educación Superior Dr. Raúl Peña (INAES), por la colaboración 

académica en el curso de capacitación Enfoque Práctico para el Abordaje de la Articulación entre la Docencia, la 

Investigación y la Extensión. 

 

IDIOMAS 
Nivel de conocimiento   

(R) Regular (B) Bueno (E) excelente 

Idiomas Lee Escribe Habla 

Español E E E 

Portugués R R R 

Inglés R R R 

 

INFORMACIÓN ADICIONAL RELEVANTE 

(Servicios a la comunidad, representaciones, etc.) 

Orientador del Proyecto: “La Influencia del Valor Nutritivo del Sésamo en el Rendimiento Escolar, con distinción 

del mejor proyecto latinomericano en el 20° MOSTRATEC – 12° SIET, Novo Hamburgo, 2005, con acreditación 

para participar en la Expociencia América Latina – 2006 – México. 

Colaboración para la elaboración de la cátedra para la Paz de la Alianza Internacional Universitaria por la Paz. 

Profesora Guía, Ad Honorem, en el desarrollo de las Prácticas Educativas de alumnos de la Universidad 

Iberoamericana y el Instituto de Formación Docente Medalla Milagrosa. 

Referente del Ejecutivo Municipal de Lambaré ante el Consejo de Desarrollo Local de Lambaré, desde el año de 

su creación – 2016 a la fecha. 

Evaluadora del Colegio Nacional Juan Eudoro Cáceres, 2004-2008 

Coordinadora para la elaboración del Programa de Especialización en Evaluación de la Educación Superior y 

Maestría en Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior, por la Universidad Nihon Gakko. 

Integrante de las mesas técnicas para el abordaje de la Ley de Educación Superior,  por la comisión de educación 

de la cámara de Diputados,  año 2011 y 2012. 

Evaluadora educacional del Colegio Nacional Juan Eudoro Cáceres, 2013-2015 

 

¿En qué campo o disciplina prefiere actuar como Par Evaluador? 

Ciencias Sociales y Humanidades. 

                                                                                12/2019 

________________________________________ 

Firma 

________________________________________ 

Fecha 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


