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DATOS PERSONALES

Primer apellido: Irala

Segundo apellido: Campos

Nombres: Minerva Concepcién

N° de documento: 2.043.236 Sexo: Femenino

Fecha de nacimiento (Afio/mes/dia): 1974-Setiembre-30

Nacionalidad: Paraguaya

Direccidn para correspondencia: Eduardo San Martin N°4750 e/ Tte.
Adalberto Ramirez Franco e Hipdélito Sanchez Quell.

Ciudad: Asuncion Pais: Paraguay
Teléfonos: 0983 40 55 29 Fax:

E-mail 1: miralacampos@gmail.com

E-mail 2:

FORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS DE GRADO

1. Titulo obtenido: Contador Publico

Institucién: Universidad del Pacifico Privada

Afio de obtencion: 2004 Ciudad: Asuncién Pais: Paraguay

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

1. Titulo obtenido: Didactica Universitaria

Institucién: Universidad Nacional de Asuncién_ Rectorado Carga horaria: 360

Afio de obtencién: 2006 Ciudad: Asuncion Pais: Paraguay

ESTUDIOS DE MAESTRIA

1. Titulo obtenido: Maestria en Ciencias de la Educacién con énfasis en pedagogia

Area de estudios: Educacion Superior

Institucién: Universidad del Pacifico Privada

Afio de obtencién: 2010 | Ciudad: Asuncion | Pais: Paraguay

OTRAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS

Doctorado en Educacion Superior_ Becaria de CONACYT

Direccion de Postgrado de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncion

Programa Culminado en el periodo 2018 Trabajo de Investigacion culminado, presentado y evaluado con informe de
miembros de mesa examinadora en diciembre de 2019, pendiente de defensa oral.

Diplomado en Tutoria Virtual

Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia, Paraguay.
Horas totales: 250

Afio de Obtencién: 2018

Diplomado Superior en Ciencia, Tecnologiay Sociedad (CTS)
Centro de Formacién e Innovacion en Politicas Publicas, Paraguay.
Afio de Obtencidn: 2017

Horas totales: 250

Universidad del Pacifico, Paraguay

Curso Taller Busqueda de Informacion, Elaboracion de Citas y Referencias Bibliograficas en el estilo APA
Horas totales: 15

Afio de Obtencidn: 2016

Instituto Superior de Educacion Policial, Paraguay
Seminario de Actualizacién en Metodologia de la Investigacién




r

cosERNOYNAGIONAL L JFenzasisy

Horas totales: 40
Afio de Obtencién: 2014

Universidad de Jaén, Espafia Pasantia de Investigacion
Linea de Investigacion Gestion Educativa-Practica Docente Innovadora
Horas totales: 120

Programa de Movilidad MERCOSUR, Brasil Formacién de Coordinadores Académicos e Institucionales "Proceso de
Integracion Regional del sector educativo y su papel en el proceso integrador"
Horas totales: 40

UNITED STATES DEPARTMENT OF JUSTICE International Criminal Investigative Training Assistance Program
Estados Unidos

Curso de Capacitacion para Instructores

Horas totales: 20

Comité de Prevencion y Control del VIH/SIDA de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional de Latinoaméricay el
Caribe, Paraguay

Il Comité del Curriculo Avanzada COPRECOS LAC

Horas totales: 13

Consejo de Contadores Publicos del Paraguay, Paraguay
V Ciclo de Conferencias en Contabilidad, Auditoriay Tributacion Horas totales: 20

TRAYECTORIA ACADEMICA Y PROFESIONAL

DOCENCIA (Registrar su experiencia docente de los ultimos diez (10) afios. Si hace docencia en mas de una instituciéon de
educacion superior, anotar las experiencias de mayor significacion)

1. Nombre de la institucion: Instituto Superior de Educacion Policial

Escuela de Administracion y Asesoramiento Policial _ Programa de Maestria en Gestién de la
Administracién y Asesoramiento Policial

Categoria més alta alcanzada en el escalafén docente: Docente Titular

Dedicacién: 8 Hs Semanales Ciudad: Luque Pais: Paraguay

Descripcién de las actividades y/o materias desarrolladas:

a. Metodologia de la Investigacion Cientifica- MAdulos del Programa de Maestria en Gestion de la Administracion
y Asesoramiento Policial-Desde 2009 hasta la actualidad.

b. Auditoria de Gestidén Financiera- Modulos del Programa de Maestria en Gestion de la Administracion y
Asesoramiento Policial-Desde 2009 al 2011

Afio de ingreso: 2009 Afio de obtencidn del cargo actual: Fecha de retiro: Actual/Vigente
2009

CARGO ACADEMICO ADMINISTRATIVO (Registrar su experiencia en el ambito académico administrativo de los
ultimos cinco afios. Si ejerce cargos en mas de una institucion de educacién superior, anotar las experiencias de mayor
significacion)

1. Nombre de la institucion: Instituto Superior de Educacion Policial

Colegio de Policia “Sgto. Aydte. José Merlo Saravia”

Cargo o puesto: Asesor Ciudad: Capiata Pais: Paraguay
Pedagégico

Resumen del cargo: Responsable de los lineamientos académicos relacionados al proceso de ensefianza
aprendizaje

a. Gestién y monitoreo de la practica docente en sus aspectos pedagdgicos.

b. Organizacion y ejecucion de jornadas de induccion a docentes para el inicio de clases.

Dedicacién: 3 Horas Semanales Afio de ingreso: 2005 Fecha de retiro: Vigente/En
ejercicio

EJERCICIO PROFESIONAL (Registrar su experiencia en el ambito profesional de los ultimos diez (10) afios)

1. Nombre de la institucion / empresa: Universidad del Norte

Cargo: Directora Calidad | Afio de ingreso: junio 2019 Fecha de retiro: Vigente
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Institucional reporta al
Vicerrectorado Académico

Actividad principal: Gestion de criterios de calidad para carreras de grado y postgrado

a. Gestion y monitoreo de las Unidades de Aseguramiento de la Calidad

b. Articulacién con los Comités de Autoevaluacion en el relevamiento de datos e informes desde las diferentes
areas

c. Elaboracién de documentos estandarizados para formalizacidn de procesos de aseguramiento de la calidad
educativa.

d. Elaboracion de informes de pertinencia de planes de estudio en relacion a la matriz de calidad ANEAES de las
carreras

e. Articulacion con la Direccion Académica y Coord. Gral. Académica para la instauracion de procesos de
aseguramiento de la calidad educativa.

d. Capacitacién continua a los Comités de Autoevaluacién y Unidades de Aseguramiento de la Calidad sobre
criterios de calidad, interpretacion, elaboracion de informes y procedimientos de control y seguimiento a la
implementacién efectiva de la cultura de la calidad.

Dedicacién: 45 Hs semanales | Ciudad: Asuncion | Pais: Paraguay
2. Nombre de lainstitucidon / empresa: Universidad Americana
Cargo: Directora Académica | Afio de ingreso: 2017 | Fecha de retiro: marzo 2019

Actividad principal: Gestion de alta gerencia, educacion superior

a. Gestion y monitoreo de la ejecucion del plan estratégico institucional

b. Gestién y monitoreo del proceso de elaboracién de proyectos educativos con lineamientos del Consejo
Nacional de Educacion Superior (CONES) y ANEAES con fines de habilitaciones o actualizaciones

c. Monitoreo de la gestion de calidad educativa basado en criterios de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) - d

d. Elaboracion y puesta en marcha del proyecto de reestructuracién del plan de actividades de directores de
Carrera

e. Gestion y monitoreo del proceso de redaccion, revisién y correccion de Informes de Autoevaluacién de
Carreras y Planes de Desarrollo en conjunto con los Comités de Autoevaluacién de Carreras

f. Gestion y monitoreo del proceso de elaboracion, validacion, socializacién y puesta en marcha de Planes
Operativos, Proyecto Educativo Institucional, Plan Estratégico Institucional

g. Gestion y monitoreo del plan de permanencia de estudiantes en la universidad: Trabajo conjunto con las
diversas é&reas involucradas: Finanzas, bienestar estudiantil, academia, extension universitaria,
internacionalizacién e investigacion

Dedicacién: 45 Hs semanales ‘ Ciudad: Asuncién Pais: Paraguay
3. Nombre de la institucidon / empresa: Universidad del Pacifico
Cargo: Miembro de Direccién de Ciudad: Asuncion Pais: Paraguay

Investigacion

Actividad principal: Gestion de proyectos de investigacion ciencias sociales

a. Elaboracion y ejecucién de planes de capacitacion ambito investigativo dirigido a docentes, estudiantes y
egresados

b. Formacion de tutores, semilleros de investigacion

c. Elaboracién del presupuesto de la Direccion de Investigacion

d. Elaboracion de proyectos de investigacion para su presentacion a organismos financiadores: CONACYT-BID

e. Redaccion y validacién de reglamentos de elaboracién de trabajos de investigacion

f. Redaccién, revision y correccién de informes de investigacion: protocolos e informe final

g. Revision y correccion de articulos de publicacion

h. Redaccion y validacion de rdbricas de evaluacion de trabajos de investigacion

Dedicacién: 30 Hs semanales Afio de ingreso: 2013 Fecha de retiro: 2016
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4. Nombre de la institucion / empresa: Universidad del Pacifico

Cargo: Coordinadora de Carrera Ciudad: Asuncion | Pais: Paraguay

Actividad principal: Gestion de proyectos académicos de la carrera de ciencias contables y administracion de
empresas

a. Gestion y administracion del proyecto educativo de la carrera

b. Gestion y administracion del proceso de ensefianza aprendizaje basado en los criterios de calidad de la
ANEAES y estandares internacionales

c. Coordinacion del proceso de acreditacién de carreras, trabajo conjunto con el Comité de Autoevaluacion

d. Seleccidn y designacion de docentes

e. Redaccion, revision y correccion de pautas evaluativas: instrumentos y rabricas

f. Elaboracion del calendario académico y planeacién de horarios de clases

g. Elaboracion y ejecucion de planes operativos de carreras

h. Elaboracion y ejecucion de proyectos educativos de carrera e innovaciones pedagdgicas

i. Monitoreo de los procesos de ensefianza-aprendizaje

j- Auditoria Académica: planes de clases, registro académico, programas de estudios

k. Articulacion entre areas: Bienestar Estudiantil, Extension Universitaria, Investigacion

I. Elaboracion de proyectos de extension universitaria

Il. Formacion continua de docentes: planes de capacitacion

Afio de ingreso: 2009 | Fecha de retiro: 2012

5. Nombre de la institucidon / empresa: Universidad del Pacifico

Cargo: Tutora del Trabajo Ciudad: Asuncién Pais: Paraguay
Profesional de Grado-Ciencias de

la Empresa

Actividad principal: Gestion de proyectos de investigacion en el area de ciencias de la empresa.
Afio de ingreso: 2005 | Fecha de retiro: 2008 Pais: Paraguay

EJERCICIO PROFESIONAL (Registrar su experiencia en el ambito profesional de los ultimos diez (10)
afos)

1. Nombre de la institucién / empresa: Profesional Independiente

Cargo: Contadora Publica | Ciudad: Asuncién Pais: Paraguay
Actividad principal: Asesoramiento en tramites tributarios
Afio de ingreso: 2004 | Fecha de retiro: 2017

FORMACION EN EVALUACION

CAPACITACION ESPECIFICA (Registrar las capacitaciones mas significativas y certificadas)

1. Nombre de la institucion: Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

Ciudad: Asuncién Pais: Paraguay Nombre del evento: Taller de Formacion de
Pares de Grado
Duracién en horas: 16 Hs. | Afio de realizacion: 2019 Certificacion obtenida: Par Evaluador de

Grado_ Resolucién N°557/2019

2. Nombre de la institucidon: Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educaciéon Superior

Ciudad: Asuncién Pais: Paraguay Nombre del evento: Taller de Formacion de
Pares de Postgrado
Duracion en horas: 16 Hs. | Afio de realizacion: 2019 Certificacion obtenida: Par Evaluador de

Postgrado_ Resolucién N° 309/2019

3. Nombre de la institucion: Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior

Afio de realizacion: 2009 Ciudad: Pilar Pais: Paraguay

Duracion en horas: 9 Afio de realizacion: 2009 Certificacion obtenida: Participante del
Seminario Proceso de Autoevaluacion de
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| | Carreras

4. Nombre de la institucion: Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior

Afio de realizacion: 2018 Ciudad: Asuncion | Pais: Paraguay

Duracion en horas: 9 Certificaciéon obtenida: Participante del Foro Internacional: Desafios y
Horas tendencias del aseguramiento de la calidad de la educacién superior

EXPERIENCIA EN PROCESOS DE EVALUACION

1. Nombre de lainstituciéon: Universidad Americana

Afio de realizacion: 2017-2018 Ciudad: Asuncion Pais: Paraguay

Tipo de Evaluacidén: Autoevaluacion con fines de acreditacion de carrera “Derecho, Ingenieria Industrial,
Administracién de Empresas, Ingenieria en Informatica”

Particip6 como responsable de la gestion de los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion de
carreras de grado desde la Direccion Académica instancia a quien reporta la Coord. de Acreditacién de Carreras

2. Nombre de la institucién: Universidad Del Pacifico

Afio de realizacién: 2014-2016 Ciudad: Asuncioén Pais: Paraguay

Autoevaluacion con fines de acreditacion de carrera “Derecho” y “Administracion de Empresas”

Particip6 como miembro del Comité Consultor

ENTRENAMIENTO ESPECIFICO EN EL USO DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION
EN EL MERCOSUR

1. Nombre de la institucion: Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior

Afio de realizacién: 2009 Ciudad: Pilar Pais: Paraguay

Duracion en horas: 8 Horas Certificacion obtenida: Seminario Proceso de Autoevaluacion de
Carreras

2. Nombre de la institucion: Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Afio de realizacién: 2018 Ciudad: Asuncién Pais: Paraguay

Duracién en horas: 9 Horas Certificacion obtenida: Foro Internacional: Desafios y tendencias del

aseguramiento de la calidad de la educacién superior

3. Nombre de lainstitucidon: Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Afio de realizacién: 2019 Ciudad: Asuncién Pais: Paraguay

Duracién en horas: 16 Horas Certificacion obtenida: Par Evaluador de Grado_ Resolucién
N°557/2019

4. Nombre de la institucién: Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditaciéon de la Educacion Superior

Afio de realizacién: 2019 Ciudad: Asuncion Pais: Paraguay

Duracién en horas: 16 Horas Certificaciéon obtenida: Par Evaluador de Postgrado_ Resoluciéon N°
309/2019

INVESTIGACION Y DESARROLLO

1. Areas de trabajo: Educacion Superior_ Gestion Educativa

Campo especifico de trabajo: Practica Docente

Responsabilidad o cargo: Investigador Proyecto: Las universidades y su relacién con la practica
docente innovadora en carreras de ciencias de la empresa:

Actualmente en etapa de evaluacion por propuesta de un modelo de gestién que garantice la calidad

CONACYT_ Modalidad Iniciacién docente.

Principal publicacion: Afio de publicacién:

Ciudad: Asuncién Pais: Paraguay

2. Areas de trabajo: Educacion Superior_ Gestion Educativa

Campo especifico de trabajo: Neurodidactica

Responsabilidad o cargo: Investigador Proyecto: Fundamentos de la neurociencia para la
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atencion a la neurodiversidad en entornos educativos
Actualmente en etapa de evaluacion por inclusivos. Propuesta de una formacion docente con bases
CONACYT_ Modalidad Investigacion Basica neurocientificas
Principal publicacion: Afio de publicacion:
Ciudad: Asuncién Pais: Paraguay

Irala, Minerva (2017). El sistema universitario y su relacion con las practicas docentes innovadoras (The

university system and its relationship with innovative teaching practices). RIAI - Revista Internacional de
Apoyo a la Inclusion, Logopedia, Sociedad y Multiculturalidad, v. 3, 2017. ISSN/ISBN: 2387-0907

Universidad de Jaén, Espafia

Afio 2017

Pasantia de Investigacion

Linea de Investigacion Gestion Educativa-Practica Docente Innovadora
Horas totales: 120

Nivel de conocimiento
Idiomas Lee Escribe Habla
Espafiol E E E
Portugués -- -- --
Inglés -- -- --
Guarani B R R

-Ciencias Contables/Auditoria
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