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CURRICULUM NORMALIZADO 
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CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 

 

DATOS PERSONALES FOTO 

Primer apellido: PERTILE  

 

Segundo apellido: DE ARANDA 

Nombres: SANDRA MARGARITA 

N° de documento: 1018706 Sexo: femenino 

Fecha de nacimiento (Año/mes/día): 1967/03/12 

Nacionalidad: Paraguaya 

Dirección para correspondencia: Díaz de Solís 1280 

Ciudad: Asunción  País: Paraguay  

Teléfonos: 0991/559003 – (021) 422061 Fax: ------------ 

E-mail 1: sparanda12@gmail.com  

E-mail 2: sparanda12@hotmail.com  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

ESTUDIOS DE GRADO 

1. Título obtenido: Licenciatura en Psicología. 

Institución: Universidad Nacional de Asunción, Facultad de Filosofía. 

Año de obtención: 1991 Ciudad: Asunción  País: Paraguay 

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIÓN 

1. Título obtenido:   Especialización en Evaluación y Certificación de la Calidad en Educación Superior  

Institución: Universidad Americana Carga horaria: 

Año de obtención: 2011 Ciudad: Asunción  País: Paraguay  

2. Título obtenido: Didáctica Superior Universitaria  

Institución: Universidad Americana  Carga horaria: 

Año de obtención: 2019 Ciudad: Asunción  País: Paraguay  

3. Título obtenido: Pos grado en Didáctica Universitaria   

Institución: Universidad Católica “Nuestra Señora de la Asunción” Carga horaria: 

Año de obtención: 2006 Ciudad: Pedro Juan Caballero País: Paraguay 

ESTUDIOS DE MAESTRÍA 

1. Título obtenido: Maestría en Educación con énfasis en Evaluación Institucional. 

Área de estudios: Ciencias de la Educación - Educación Superior  

Institución: Universidad Americana  

Año de obtención: 2016 Ciudad: Asunción  País: Paraguay  

ESTUDIOS DE DOCTORADO 

1. Título obtenido: Doctora en Psicología, especialidad laboral. 

Área de estudios: Ciencias de la Salud  - Psicología  

Institución: Universidad Nacional de Asunción, Facultad de Filosofía. Carrera Psicología  

Año de obtención: 2014 Ciudad: Asunción  País: Paraguay  
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OTRAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS 

 
₋ Curso El ABC de la Consultoría. CEAMSO Centro de Estudios Ambientales y Sociales. 

Paraguay. Febrero 2020 

₋ Certificado de Participación en el Taller “Capacitación de Pares Evaluadores Institucionales”, 

organizado por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior 

(ANEAES), octubre 2019 

₋ Curso Gestión Preventiva de Riesgos Laborales Psicosociales, organizado por Consultora 

Vitalitas; agosto-setiembre 2019 

₋ Certificado de participación Elaboración de Cuadro de Variables. Universidad Americana, agosto 

2019  

₋ Certificado de Participación Taller de investigación en Ciencias Jurídicas. Universidad 

Americana. Agosto 2019  

₋ Certificado de participación Taller de Redacción Científica – Universidad Americana; agosto 

2019 

₋ Certificación de Tutor Metodológico. Universidad Americana.  2019 

₋ Diplomado en Docencia mediada por TIC. Universidad Americana. 2018 

₋ Competencias Profesor Tutor Virtual. Universidad Americana. 2017 

₋ Programa de Actualización de Talento Humano, YOICA 2017  

₋ Taller de Formación de Formadores. I Go IN. Desarrollo de Personas y Organizaciones. 2017  

₋ Metodología de la Investigación. Red Ilumno. Año 2017 

₋ Programa de Formación en Coaching. Universidad Americana. 2016 

₋ Introducción Profesor Tutor. Red Ilumno. Año 2016 

₋ Actualización en la metodología de la Investigación Científica. De la Teoría a la Práctica. 

Universidad Nacional de Asunción. 2014  

₋ Actualización en Metodología de la Investigación Científica. Universidad Americana. 2014. 

₋ Diplomado en Curriculum por Competencias. Universidad Americana.  2012 

- Diplomado en Metodología de la Investigación Científica. Universidad Americana. 2011 

- Curso de Educación en Manejo de Herramientas Virtuales. Universidad Americana.2010 

- Facilitadora formada por la GTZ Cooperación Técnica Alemana, en la Metodología de 

Enseñanza CEFE. (Competency based Economies trough Formation of Entrepreneurs) 

- Facilitadora - Universidad JCI (Júnior Chamber Internacional). Instructora Certificada. 

- Post Grado en Organización del Trabajo y Capacitación. UNA y Universidad de Quilmes Rep. 

Argentina. 

- Certificada Internacionalmente por THOMAS INTERNACIONAL LTD. Certified PPA 

Practitioner. Thomas International’s Personal Profile Analysis (PPA) and its related instrumnets.                 

Año 2013 

₋ Certificada Internacionalmente por THOMAS INTERNACIONAL LTD. Certified TEIQ 

Practitioner.  Trait Emotional Intelligencel Año 2013 

 

 



 

 
 

TRAYECTORIA ACADÉMICA Y PROFESIONAL 

DOCENCIA (Registrar su experiencia docente de los últimos diez (10) años. Si hace docencia en más de una institución de 

educación superior, anotar las experiencias de mayor significación) 

1. Nombre de la institución: Universidad Americana  

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: 

- Escuela de Posgrado: Programa de Maestría en Gestión Estratégica de Recursos Humanos  

- Facultad de Ciencias Empresariales y Económicas: Carrera de Administración de Empresas; 

Ingeniería Industrial y Recursos Humanos 

- Facultad de Ciencias de la Salud. Carrera de Psicología  

- Carreras Virtuales. Ciencias de la Educación y Administración de Empresas. Maestría en Gobierno y 

Gerencia Pública.  

Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente:  Nivel Doctorado  

Dedicación: por horas cátedras  Ciudad: Asunción  País: Paraguay 

Descripción de las actividades y/o materias desarrolladas: 

Escuela de Posgrado: Programa de Maestría en Gestión Estratégica de Recursos Humanos 

- Reclutamiento, Selección y Retención de Personas.  

Facultad de Ciencias Empresariales y Económicas. Carrera Administración de Empresas; Recursos 

Humanos, Psicología 

- Gestión del Talento Humano  

- Administración de Recursos Humanos. 

- Capital Intelectual y Gestión del Conocimiento  

- Comportamiento Organizacional  

- Psicología Organizacional  

- Selección y Orientación Profesional. 

- Liderazgo  

Virtual: 

- Liderazgo 

- Gestión del Talento Humano 

- Mediación y Negociación  

Virtual Contenidista: 

₋ -Elaboración de contenidos académicos para programas de la modalidad virtual, para diferentes áreas 

de formación. 

₋ Evaluación de contenidos académicos para programas de la modalidad virtual, en áreas de 

humanidades y ciencias sociales  

Año de ingreso:2008  Año de obtención del cargo actual: 2020  Fecha de retiro: actual  

2. Nombre de la institución: VÍA PRO DESARROLLO. Instituto Superior de Estudios de Posgrado  

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Maestría en Dirección y Gestión de Recursos Humanos  

Carrera: Maestría en Dirección y Gestión de Recursos Humanos  

Categoría docente: Contratada  

Dedicación: 
Por horas 

cátedras  
Ciudad: Asunción  País: Paraguay  

Materias desarrolladas 

- Gestión por competencias  

- Desarrollo profesional  

Inicio (mes/año): Marzo 2019 Fin(mes/año):   



 

 
 

3. Nombre de la institución: Universidad Católica “Nuestra Señora de la Asunción”  

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Facultad de Filosofía   

Carrera: Psicología   

Categoría docente: Docente  

Dedicación: Por horas cátedras  Ciudad: Asunción  País: Paraguay  

Materias desarrolladas 

- Selección del Talento Humano 

Inicio (mes/año): Marzo 2017 Fin(mes/año):   

4. Nombre de la institución: Universidad Nacional de Asunción  

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro:  

Facultad de Filosofía. Carrera de Psicología. Especialidad Laboral  

Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente: Encargada de cátedra  

Dedicación: por horas cátedras Ciudad: Asunción  País: Paraguay  

Descripción de las actividades y/o materias desarrolladas: 

- Desarrollo del personal II 

Año de ingreso: 2015 Año de obtención del cargo actual: 2015  Fecha de retiro: 

5. Nombre de la institución: USIL – Universidad San Ignacio de Loyola  

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Programa de Carreras Universitarias 

Carrera: Administración de Empresas  

Categoría docente: Contratada  

Dedicación: Por horas cátedras  Ciudad: Asunción  País: Paraguay 

Materias desarrolladas 

-  Desarrollo personal  

- Organizational Behavior  

Inicio (mes/año): Marzo 2017  Fin(mes/año): Diciembre 2017   

6. Nombre de la institución: Universidad Columbia  

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Ciencias Contables y Administrativas  

Carrera: Administración y Contabilidad  

Categoría docente: Contratado  

Dedicación: Por horas cátedras  Ciudad: Asunción  País: Paraguay 

Materias desarrolladas 

- Gestión del Talento Humano. 

Inicio (mes/año): 2014 Fin(mes/año): 2016  

 



 

 
 

 

CARGO ACADÉMICO ADMINISTRATIVO (Registrar su experiencia en el ámbito académico 
administrativo de los últimos cinco años. Si ejerce cargos en más de una institución de educación superior, 
anotar las experiencias de mayor significación) 

      

1. Nombre de la institución:   Universidad Nacional de Asunción  

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro:   Facultad de Filosofía  

Cargo o puesto: 

Coordinadora de Prácticas 

profesionales Supervisadas carrera 

de Psicología  

Ciudad:  

Asunción  

País: 

Paraguay  

Resumen del cargo: 

a. Control, y supervisión del cumplimento de las políticas de la Facultad con relación a la aplicación 

del Reglamento de PPS. 

b. Seguimiento a los alumnos con relación a las PPS 

c. Coordinación con profesores involucrados en las PPS 

d. Visitas a las empresas involucras en las PPS con la finalidad de hacer seguimiento y evaluación a 

los alumnos. 

e. Coordinación para la realización, elaboración y firma de convenios con las empresas involucradas 

y la Facultad. 

f. Elaborar dictamen  

Dedicación: 10 hs semanales  Año de ingreso: 2007  Fecha de retiro: actual  

 

EJERCICIO PROFESIONAL (Registrar su experiencia en el ámbito profesional de los últimos diez (10) 
años) 

1. Nombre de la institución / empresa:  ESTUDIO ARANDA&PERTILE 

Cargo: Directora  Ciudad: Asunción  País: Paraguay  

Actividad principal: CONSULTORA Y ASESORA EN GESTIÓN DE PERSONAS  

- Diagnóstico Organizacional 
- Evaluaciones Psicolaborales 

- Mentoring 

- Formación y entrenamiento 
- Elaboración y ejecución de Planes de Capacitación y desarrollo personal 

- Desarrollo Organizacional.  
- Procesos de incorporación de personas, organización del trabajo, evaluación del desempeño 

- Auditoria de Gestión de RH 

Dedicación: 30 hs semanales  Año de ingreso:1991 Fecha de retiro: actual  

2. Nombre de la institución / empresa:  

Cargo: Ciudad: País: 

Actividad principal: 

 

 

 

Dedicación: Año de ingreso: Fecha de retiro: 

 



 

 
 

 

FORMACIÓN EN EVALUACIÓN 

CAPACITACIÓN ESPECIFICA (Registrar las capacitaciones más significativas y certificadas) 

1. Nombre de la institución: 

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior.  ANEAES.  

Ciudad:  

Asunción  

País:  

Paraguay  

Nombre del evento:  

CURSO DE FORMACIÓN DE NUEVOS PARES 2020  

Duración en horas: 

200 hs 

Año de realización:  

2020  

Certificación obtenida: 

PAR EVALUADORA DE PROGRAMAS DE POSTGRADO 

Resolución ANEAES Nº 179 - 2020 

2. Nombre de la institución: 

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior.  ANEAES.  

Ciudad: 

Asunción  

País: 

Paraguay  

Nombre del evento:  

CURSO DE FORMACIÓN DE NUEVOS PARES 2020  

Duración en horas: 

200 hs 

Año de realización:  

2020  

Certificación obtenida: 

PAR EVALUADORA DE GRADO 

Resolución ANEAES Nº 178 - 2020 

3. Nombre de la institución: 

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior.  ANEAES.  

Ciudad:  

Asunción  

País:  

Paraguay  

Nombre del evento:  

CURSO DE FORMACIÓN DE PARES EN EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL 

Duración en horas: 

200 hs 

Año de realización:  

2016  

Certificación obtenida: 

PAR EVALUADORA INSTITUCIONAL 

4. Nombre de la institución: 

Ciudad: País: Nombre del evento: 

Duración en horas: Año de realización: Certificación obtenida: 

EXPERIENCIA EN PROCESOS DE EVALUACION 

1. Nombre de la institución: Universidad Americana  

Año de realización: desde 2010 Ciudad: Asunción  País: Paraguay  

Tipo de Evaluación: Evaluaciones de Tesis de grado y posgrado  

Participó como: presidenta y miembro de mesa Evaluadora y como Tutora de Tesis de Grado y Posgrado 

2. Nombre de la institución: Universidad Nacional de Asunción – Facultad de Filosofía  

Año de realización: desde 2015 Ciudad: Asunción  País: Paraguay  

Tipo de Evaluación: Evaluaciones de Tesis de grado y Posgrado  

Participó como: presidenta y miembro de mesa Evaluadora y como Tutora de Tesis de Grado y Posgrado 

 

ENTRENAMIENTO ESPECÍFICO EN EL USO DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION 

EN EL MERCOSUR 

1. Nombre de la institución: 

Año de realización: Ciudad: País: 

Duración en horas: Certificación obtenida: 

2. Nombre de la institución: 

Año de realización: Ciudad: País: 

Duración en horas: Certificación obtenida: 

 



 

 
 

 

INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 

1. Áreas de trabajo: Artículos originales  

Campo específico de trabajo:                                   Ciencias Empresariales   

Responsabilidad o cargo: Investigador 

Proyecto: Impacto de buenas prácticas de recursos 

humanos en el comportamiento de los colaboradores de 

dos entidades financieras en Paraguay. Rev. Cienc. Soc. 

UP 2019; 1 (1):25-35 

Principal publicación:  Revista Científica de la 

Universidad del Pacifico UP 2019; 1 (1):25-35 
Año de publicación:2019 

Ciudad: Asunción  País: Paraguay  

 

1. Áreas de trabajo: Artículos originales  

Campo específico de trabajo:                                   Psicología Laboral  

Responsabilidad o cargo: Investigador 

Proyecto: Competencias profesionales de egresados de la 

carrera de psicología laboral y su desempeño en el lugar 

de trabajo. 2016. 

Principal publicación:  Revista Científica de la 

Facultad de Filosofía –UNA- Vol. 3 Nº 2, julio-

diciembre 2016, pp. 40-51 

Año de publicación:2016 

Ciudad: Asunción  País: Paraguay  

2. Áreas de trabajo: Artículos Originales   

Campo específico de trabajo:                                  Educación   

Responsabilidad o cargo: Investigador  
Proyecto: Competencias Específicas de Psicología del 

Proyecto Tuning 

Principal publicación: Revista científica: 

ScientiAmericana Aceptado para Publicación: 

05/02/2017. ISSN: 2521-0939 

Año de publicación: 2017 

Ciudad: Asunción  País: Paraguay  

 

PUBLICACIONES 
Registrar la referencia bibliográfica de sus publicaciones más significativas de los últimos cinco años, en base a normas 

internacionales vigentes 

Selección, Administración y Formación de RRHH. Módulo IV- Empresa Rentable. 2014. Editorial Mercurio. 

Selección, Administración y Formación de RRHH. Módulo IV- Empresa Rentable. 2014. Editorial Mercurio. 

Recomendaciones para jóvenes que no saben qué carrera seleccionar – Diario ABC Color, 28 de febrero de 2016 

Clima de trabajo en las Organizaciones. American New Magazine Jun 29, 2015 Edición 19 

JCI – Pedro Juan Caballero. Foto del Curso de la Segunda reunión. 

 

http://anews.ua.edu.py/tag/edicion-19/


 

 
 

 

ASOCIACIONES ACADEMICAS, PROFESIONALES, CIENTIFICAS A LAS QUE PERTENECE 
Anotar el nombre de la asociación, en que calidad participa, año de ingreso 

Asociación Paraguaya de Recursos Humanos – APARH 

Socia activa desde 2000. Miembro de la comisión directiva 2018 – 2020 - Encargada de Capacitación  

Sociedad Paraguaya de Psicología – SPP 

Socia activa desde 2017  

Unión Latinoamericana de Entidades de Psicología  

Comité Científico de ULAPSI 2020 

RIPOT – Red Iberoamericana de Psicología de las Organizaciones y del Trabajo. 

Socia activa desde 2016  
 

EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN 

Descripción de las principales actividades desarrolladas en los últimos cinco años 

Moderador - Primer Congreso de Psicólogos Laborales del Paraguay. Campos Universitario de la UNA. En 

carácter de moderador. 2017  

Ponencia en la Semana de Psicología 2015. “Ciencia para la trasformación psicosocial 2015 

Ponencia en el Congreso Internacional de la Universidad Autónoma del Paraguay. 2012 

Ponencia en el Seminario Desafíos Educativos del Siglo XXI. “Ser líder es una oportunidad”. Instituto Superior de 

Educación 2017  

Ponencia en la Semana de la Juventud “Expo Áreas, primera edición”, FFUNA 2017 

 



 

 
 

 

PREMIOS Y DISTINCIONES ACADEMICAS Y PROFESIONALES  

Diploma de Reconocimiento CONCURSO SEMILLERO DE INVESTIGACIÓN. Universidad Americana 

Primer Lugar, Año 2018 

Diploma de Reconocimiento CONCURSO SEMILLERO DE INVESTIGACIÓN. Universidad Americana 

Segundo y Tercer Lugar Año 2017 

Certificado de Reconocimiento en carácter de DISERTANTE en la Semana de Psicología. Universidad Nacional 

de Asunción.  Facultad de Filosofía 2018 

Certificado de Reconocimiento en carácter de DISERTANTE en la EXPO ÁREA de la Carrera de Psicología. 

Universidad Nacional de Asunción. Facultad de Filosofía 2018 

Certificado de Reconocimiento en carácter de Disertante en el Seminario Desafíos Educativos del Siglo XXI. 

Instituto Superior de Educación “Dr. Raúl Peña” 2017 

Certificado de Reconocimiento en carácter de: DISERTANTE en la Semana de Psicología 2015. “Ciencia para la 

trasformación psicosocial” 2015 

Certificado de Reconocimiento como Integrante del Comité de Autoevaluación de la Carrera de Psicología. 

Universidad Americana. 2010 

 

IDIOMAS 
Nivel de conocimiento   

(R) Regular (B) Bueno (E) excelente 

Idiomas Lee Escribe Habla 

Español E E E 

Portugués E E E 

Inglés R R R 

Otros (especificar)    

 

INFORMACIÓN ADICIONAL RELEVANTE 

(Servicios a la comunidad, representaciones, etc.) 

 

 

¿En qué campo o disciplina prefiere actuar como Par Evaluador? 

Ciencias de la Salud 

Ciencias de la Educación 

Ciencias Sociales  

Posgrado 

 
________________________________________ 

Firma 

__17/08/2020______________________________ 

Fecha 

 

 


