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Prlmor apellido Sanchez

Segundo apellido: Naeher

' Nombres: Sindy Evotyn =
' N° de documento: 2.295.525 | Sexo: Femenino
Fecha de nacimiento (Afo/mes/dia): 18/05/1976

Nacionalidad: Paraguaya

Dlncclén para correspondencia:
| Ciudad: Limpio Pais: Paraguay
Teléfonos: 0971-233441 Fax:

E-mail 1: sindysanchez@gmail.com

E-mail 2:

ESTUDIOS DE GRADO
1. Titulo obtenido: ernoatuaenCaencaasdelaEdumaon

Institucion: Universidad Tecnobgu,a Intercontinental

| Afio de obtencion: 2008 | Ciudad: Asuncion - | Pais: Paraguay
2. Titulo obtenido: ]

Institucion:

Afio de obtenci6n: | Ciudad: A ' Pais:

| ESTUDIOS DE 'ESPECIALIZACION
| 1. Titulo obtenido: Especialista en Educacion Inicial

Institucion: Universidad Central de Chile i Carga horaria: 664

Ao de obtencion: 2008 | Ciudad: Santiago de Chile Pais: Chile
| 2. Titulo obtenido: 3 5 ==
Institucion: Carga horaria:

Ano de obtencién: | Ciudad: Pais: -
[ ESTUDIOS DE MAESTRIA

1. Titulo obtenido: Master en Educacion
Area de estudios: Formacion del Profesocado
Institucion: Universidad de JAEM

Afo de obtencion: 2015 | Ciudad: Madrid ’ | Pais: Espana

2. Titulo obtenido:
Area de estudios:
Institucion:

Afio de obtencién: | Ciudad: | Pais:
ESTUDIOS DE DOCTORADO

1. Titulo obtenido:

Area de estudios:

Institucién:
| Afio de obtencién: [ Ciudad: | Pais:
‘2. Titulo obtenido: :
Area de estudios:

Instituciéon:
Aho de obtencion: ) Cludad: Pais: -
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Pedagépica | - el
Resumen del cargo:
a. Capacitadora de programas y modulos para la formacion docente continua inicial y en servicio de la
Educacion Inicial. _

b. Andlisis y dictamen técnico de los proyecios de carrera presentados por las instituciones formadoras de
docentes para los distintos niveles del sistema educativo.

| ¢. Validadora de los programas de estudios del profesorado en educacion inicial.

d. Va_l_idgggta de los modulos de la profesionalizacion y especializacion para la educacion inicial,
e. Capaciladora en la implementacion del Curso de Agentes Educativos para Educacuén _ln'_ogial - No Formal

Dedicacion: | Ahodeingreso: 2006 | Fecha de retiro: 2010

2. Nombre de la institucién: Ministerio de Educacion y Ciencias

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Direcciéon de Formacion Docente

Cargo o puesto: Directora | Cludad: Asuncién | Pais: Paraguay

Resumen del cargo: S ——

a) ldentificar las necesidades de formacion, especializacion, actualizacion y perfeccionamiento del educador,
para todos los niveles y modalidades del sislerna educativo nacional, sea esta de formacion de personal
directivo, de investigacion, docente, técnico, supervisor y/o administrativo; entre otros.

b) Desarrollar, promover y coordinar programas de formacion especializada de docentes que permitan cubrir las
necesidades en todas las areas.

c) Disefhar, proponer y armonizar el curriculo para la formacion inicial y en servicio como asi mismo, la
especializacion, actualizacion y perfeccionamiento del educador profesional, en coordinacion con las
instancias institucionales responsables y otros sectores interesados.

d) Gestionar la formacién del educador impulsando la formacion de redes de intercambio, alianzas con
universidades y otras organizaciones locales e instituciones interesadas de modo a potenciar la calidad y
pertinencia de la politica de formacion del educador.

e) Promover programas de mejoramiento y actualizacion de la ensefanza en las dferentes areas conforme a las
innovacionas y avances del conocimiento, con énfasis en las matenas instrumentales.

| f) Promover la participacion de actores en el disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas de formacién
docente.

g) Propiciar la realizacion de informes, estudios e investigaciones relacionados con la formacion y capacitacion
del educador.

h) Representar a la DFD en las instancias que comrespondan y actuar conforme a las normativas vigentes

i) Cumplir y hace cumplir los planes educativos para la Formacion Docente AR

j) Autorizar la apertura y la habilitacién de los IFD S

k) Dirigir y Coordinar la Elaboracion el Plan Operativo Anual del Departamento de Formacion Docente Inicial y

| ___en Servicio (POA).

l) Gerenciar y administrar los recursos humanos de la Direccion y de las Instituciones Formadoras de Docentes.

m) Orientar, coordinar, dirigir y controlar Ias tareas a su cargo conforme a las normas y pmcednmientos vigentes

n) Mantener una fluida comunicacion con el Vice Ministerio, Directores Generales del Ministerio, y de los |
Instilutos de Formacion Docente

Dedicacion: | Afo de ingreso: 2014 | Fecha de retiro: 2019

EJERCICIO PROFESIONAL (Registrar su experiencia en el ambito profesional de los Gltimos dez (10) ahos)

1. Nombndohlmtlmclénlompnu Plan Internacional

Cargo: Consultora [ Ciudad: Asuncion , [ Pais: Paraguay

Actividad principal:

Visita a los Centros de Atencion a nifios y nifas de primera infancia modalidad NO FORMAL en la localidad de

Loma Grande.

Recogida de informacion del proceso de Implementacion de los programas en los Centros de Atencion a ninos
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| nifias de primera infancia modalidad no formal en la localidad de Loma Grande. _ ]

Dedicacién: | Afio de ingreso: 2008 | Fecha de retiro: 2009
2. Nombre de la institucion / empresa: Organizacion de Estados Ibercamericanos - OE|

| Cargo: Consultora | Ciudad: Asuncién | Pais: Paraguay

' Actividad principal:

Disenio e implementacién de capacitaciones a tutores y agentes multiplicadores, que sirvan de soporte a la
emision de los programas radiales a transmitirse en las zonas fronterizas de Amambay, Alto Parana y Chaco
| Central para la formacion de educadores no formales y familias situadas en las tres zonas del pais.
Elabocacnon de informes para la orgamzaclén del desarrollo de la implementacion

——

Dedicacion: | Afo de ingreso: _ | Fecha de retiro: I

CAPACITACION ESPECIFICA (Regs(rar las capacitacionos mas smrﬁewvas y oedlﬁcadas)

—

1. Nombre de la institucion: MEC - SupemlenEdumnvaReg-on:i-ZonaB

Ciudad: Limpio Pais: Paraguay Nombre del evento: Capacitacion Evaluacion del
- _ aprendizaje -elaboracion de items (EEB)
Duracion en horas: 100 Ano de reallzacion: 1999 y | Certificacion obtenida: Certificado

2002
2. Nombre de la institucion: Universidad Tecnologica Intercontinental
" Ciudad: San lorenzo Pais: Paraguay Nombre del evento: Evaluacion y Acreditacion
_ de Universidades
Duracién en horas: 5 Ao de realizacion: 2002 Certificacion obtenida: Certificado

EXPERIENCIA EN PROCESOS DE EVALUACION

1. Nombre de la institucién: Ministerio de Educacion y Ciencias

Afio de realizacion: 1997 [ Ciudad: Asuncion | Pais: Paraguay
Tlpo de Evaluacién: Pruebas definitivas del SNEPE
Parhcupo como: Exarminadora

2. Nombrodolamﬂwdén Ministerio de Educacién y Ciencias

| Afio de realizacion: 1999 | Ciudad: Asuncion | Pais: Paraguay
Tlpo de Evaluacién: Pruebas definitivas del SNEPE

 Participé como: Examinadora
ENTRENAMIENTO ESPECIFICO EN EL USO DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION
EN EL MERCOSUR

1. Nombre de la institucion:

Afio de realizacion: Ciudad: | | Pais:
' Duracion en horas: Certificacion obtenida: ' B
| 2. Nombre de la Institucion: :
Afio de realizacion: | Ciudad: HE | Pais:
| Duracién en horas: Certificacion obtenida: ]

1. Amas de tnbajo Educaaon
Campo especifico de trabajo: La gestion escolar y el rol directivo

Responsabilidad o cargo: Correccion del Material | Proyecto: PROGRAMA DE CAPACITACION DE LOS
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EDUCADORES PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS

APRENDIZAJES DE NINOS, NINAS, JOVENES Y ADULTOS A

NIVEL NACIONAL
Principal publicacion: Afio de publicacién: 2014

Ciudad: Asuncion | Pais: Paraguay

2. Areas de trabajo: Educacion

Campo especifico de trabajo Estrategias para ol acompanamiento docente »
Responsabllidad o cargo: Correccion del Material | Proyecto: PROGRAMA DE CAPACITACION DE LOS
EDUCADORES PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
APRENDIZAJES DE NINOS, NINAS, JOVENES Y ADULTOS A
NIVEL NACIONAL

Principal publicacion: Afio de publicacién: 2014

Ciudad: Asuncion ] Pais: Paraguay

Dlseno Curncular para la FocmacnOn Dooente lnocaaly en Semcuode la Edumaon Inicial - MEC - 2006
Didactica del Medio Natural, Social y Cultural - Programa de estudio — MEC - 2008

Didactica del Medio Natural, Social y Cultural — Modulo de Aprendizaje — MEC - 2008

La gestion escolar y el rol directivo - MEC UAA- 2014

Estrategias para el acompanamnemo docente — MEC UAA- 2014

Comunidades de aprendrza;e MEC UAA- 2014
El liderazgo — MEC UAA- 2014

Gestién de tecnologias de la informacion y la comunicacion — MEC UAA- 2014

| Gestion pedagégica curricular — MEC UAA- 2014 ] : |

| Apoyo podagéglcoa loslnstm:clom Famadocasde Dooenies dwdola oompetenaa s

. Consultora para el desarrollo de pfoyectos educativos internaciones desde la universidad (UAA)

Reconocimiento y Gratitud, por el apoyo constante a la comunidad de IFD de Maria Auxiliadora.

Reconocimiento como referente técnico de operativo naaonal de admision para el acceso al profesorado de EEB.

MencaéndehonudeCaﬁadmChmﬁos

Reconocimiento y Gralitud, por el servicio a la Educacion Pablica Paraguaya
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Prof. EEB (1° yz‘Cndos) IFD Nira. Sra. De Ia As.uncuon 1997

Especializacion en Educacion Inicial - UCA Radl Silva Enriquez de Chile - ISE Dr. Radl Pefia - 2003

______ TRAYECTORIAA MICAYPROFESIONAL = = =

DOCENCIA (Regsttaf su expenencua dooante de los ultlmos dmz (10) anos. Si hace docsncn en mas de una institucion de
educacion superior, anotar las expenencias de mayor significacion)

1. Nombre de la institucion: Universidad Tecnologica Intercontinental

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro:

Categoria mas alta alcanzada en el escalafon docente: Docente

Dedicacion: Medio tiempo | Ciudad: San Lorenzo | Pais: Paraguay
Descripcion de las actividades y/o materias desarrolladas: p
a Catedratica de planificacion educativa, didactica general, practica educativa |, Il Il, IV, otros del Profesorado

en Educacion Inicial

'b. Responsable de la implementacién del Profesorado en Educacion Inicial.

Ao de ingreso: 2001 | Aio de obtencion del cargo actual: | Fecha de retiro: 2007

2. Nombre de la institucién: IFD Gral. Elizardo Aquino

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Docente / tutor

Categoria mas alta alcanzada en el escalafon docente: Docente

Dedicacion: Catedratica | Ciudad: General Aquino | Pais: Paraguay

Descripcion de las actividades y/o materias desarrolladas:

a. Catedratica de prawca educativa |, I, lIl, IV y V, Fundamentos de la Educacion Inicial, Expresion Musica,
~ plastica, expresion corporal. otros, del curso del Profesorado en Educacion Inicial

b.

ARo de ingreso:2006 | Afo de obtencion del cargo actual: | Fecha de retiro: 2010

3. Nombre de la institucion: IFD Ntra. Sra. De la Asuncion

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Docente / tutor

Categoria mas alta alcanzada en el escalafén docente: Docenle

Dedicacion: Catedratica | Ciudad: Asuncion | Pais: Paraguay

Descripcion de las actividades y/o materias desarrolladas:

b. Vida saludable, expresion artistica, crianza de los nifios, otros del programa no formal de infancia.

b. — —_

Afio de ingreso:2010 Ao de obtencion del cargo actual: Fecha de retiro: 2010

CARGO ACADEMICO ADMINISTRATIVO (Registrar su experiencia en el ambito académico administrativo de los
dlimos cinco anos. Si ejerce cargos en mas de una institucion de educacidn superior, anotar las expenencias de mayor
ignificacion)

1. Nombre de la institucién: Ministerio de Educacién y Ciencias

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Direccidn de Formacién Docente

Cargo o puesto: Técnica | Ciudad: Asuncion | Pais: Paraguay
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| Nivel de conocimiento
(R) Regular (B) Bueno (E) excelente =5
Lee Escribe Habla
E o E E

e o e, e T e e e e ey e

" el Nivel de Fién Docente con un total de 15 a. como técnica pedagogica, luego
como jefa de formacion docente continua y por Glitimo como directora.
pqm@tqaindependeﬂepmainsﬁumnesumganmmddosmohdepmyemswmﬁw.

R f o de i gestion netitucional

/ch 6 - 0% - 2020

Mna Fecha



